
%
5,00%
0,65%
3,00%
8,65%

9,47%

Item K1  - Encargos Sociais (ES)
K2 - Adminstração Central 

(Overhead)
K3 - Remuneração 
Bruta da Empresa

K4 - Tributos Resultados

Fator K 70,11% 20,00% 12,00% 9,47% 1,3309

TRDE N/A N/A 12,00% 9,47% 1,2261

5- Encargos sociais: SINAPI/SE - sem desoneração, mão de obra mensalista - percentual de 70,11%  incidentes sobre a mão de obra.

6 - Modelagem  baseada na publicação do TCU Orientações Para Elaboração de Planilhas Orçamentárias de Obras Públicas - Edição 2014 (fls. 97/101).

3 - Remuneração bruta da Empresa: Estimado em 10% pelo Tribunal de Contas da União - TCU (fl. 99 da publicação Orientações Para Elaboração de Planilhas Orçamentárias 
de Obras Públicas - Edição 2014).

Observações:

Fórmulas

TRDE = (1+K3)(1+K4)

1 - Preço de Venda (PV) = (CD salários x K) + (CD outros x TRDE), sendo TRDE a Taxa de Ressarcimento de Despesas e Encargos.

RESUMO DO CÁLCULO DO FATOR "K"

TOTAL (I)

DF =  (1/(1-I)-1)*100

CÁLCULO DO FATOR "k" - Metodologia do Tribunal de Contas da União - TCU

Despesas Fiscais (DF)
Itens que compõem as Despesas Fiscais (DF)

I 
ISSQN (LARANJEIRAS SE)

PIS

COFINS


